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PLAN DE TRABAJO 2014
RED DE DEFENSORIAS DE MUJERES DE LA
FEDERACION IBEROAMERICANA DE OMBUDSMAN (FIO)

I. INTRODUCCION

La Red de Defensorias de Mujeres de la Federaciéon |Iberoamericana de Ombudsman
(FIO), en adelante la RED, fue creada en el afio 1996 y esta integrada por representantes
de las Instituciones de Ombudsman que conforman esta Federacién. Ha sido incorporada
como un 6rgano de la FIO desde el Congreso Anual de 1997, con el objetivo de mejorar la
coordinacion respecto del fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres desde
una perspectiva de género.

Se constituyé con la finalidad de consolidar, a nivel de la region, la defensa y exigibilidad
de los derechos humanos de las mujeres, crear espacios especializados en la defensa de
sus derechos en las Defensorias del Pueblo, Procuradurias y Comisiones de Derechos
Humanos donde no existan, y fortalecer las instancias especializadas que ya estén en
funcién.

La RED facilita el intercambio de experiencias y la transferencia valiosa de recursos e
informacion entre las distintas instituciones de Ombudsman para la intervencién eficaz en
los casos de vulneraciéon de derechos de las mujeres y de su acceso a la justicia. Ello
posibilita no sélo mejorar y fortalecer el trabajo dentro de nuestras propias instituciones de
derechos y garantias, sino también contribuir al cumplimiento del objetivo de la FIO de
fomentar la construccion de una cultura de derechos humanos. La RED aporta
especificamente a la protecciéon, promocion y difusion de los derechos humanos de las
mujeres para el logro de la igualdad real de oportunidades y de trato entre mujeres y
varones, asi como a la inclusion de la perspectiva de género en el quehacer institucional
de la FIO.

El proyecto de trabajo de la RED se incardina dentro del principio juridico universal de la
igualdad entre mujeres y hombres recogido en especial en la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, asi como en la Convencién
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Interamericana para Prevenir, Investigar y Reparar la violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem Do Para), aprobada por en el afio 1994,

El trabajo de los Ultimos afios de la RED se ha focalizado en la busqueda de un andlisis
regional sobre las diferentes problematicas que afectan los derechos de las muijeres, a
través de Declaraciones Anuales sobre: Igualdad y no discriminacién (2007), Feminicidio
(2008), Trata de Mujeres y Nifias con fines de explotacién sexual y laboral (2009),
Ciudades seguras para las mujeres (2010), Contra las Violencias de Género (2011),
Mujeres Rurales (2012) y Debida Diligencia y Acceso a la Justicia (2013).

A pesar de los importantes avances logrados gracias, fundamentalmente, a la accién de
los movimientos de mujeres y de la sociedad civil, con el apoyo de la cooperaciéon
internacional, persisten profundas desigualdades, discriminaciones y conductas violentas
fundadas en relaciones de subordinaciéon de las mujeres frente a los hombres. Esta
problematica requiere, sin duda, el esfuerzo colectivo para su erradicacién, siendo por
ende un tema de preocupacién para la RED que compromete asimismo la accién de la
FIO.

En este contexto urge que las Defensorias del Pueblo pongan en marcha las acciones
propuestas por la RED, para un real ejercicio de los derechos de las mujeres. Para ello la
transversalizacién de la perspectiva de género en las instituciones de defensa de los
derechos humanos —que no se contrapone sino que se complementa con la especificidad-
resulta sustancial. Ello en tanto se requiere de una comprensién cabal de lo que implica la
perspectiva de género para que la diversidad de actuaciones de una gestion institucional
no se contraponga con la necesaria garantia, respeto y satisfaccién de los derechos de
las mujeres que, por la vigencia de una cultura patriarcal en todos los 6rdenes (politicos,
sociales, econémicos, técnicos, etc.), aun se ven vulnerados.

Il. ACCIONES: PLAN DE TRABAJO 2014

Cabe recordar que la defensa, proteccién y promocion de los derechos de las mujeres se
enmarca en la obligacion de los Estados de garantizar sus derechos humanos, deber
expresamente reconocido tanto en sus Constituciones como en los tratados de derechos
humanos ratificados por el derecho interno e internacional.

Esta responsabilidad estatal implica pasar del reconocimiento formal de derechos a su
implementacién. En este sentido las Defensorias del Pueblo, en el marco de sus
competencias, deben controlar el cumplimiento de las obligaciones que tiene la
Administracion Publica para garantizar el efectivo ejercicio de los derechos de las
mujeres.
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A partir del trabajo desarrollado en los ultimos afios por las Defensorias del Pueblo se
observa, a nivel mundial, la persistencia de problemas que perpetuan la situacion de
discriminacién de las mujeres en la aplicaciéon de las normas asi como la ausencia o
insuficiencia de politicas publicas.

En vista de lo expuesto, en atenta correspondencia con el Plan Estratégico de la FIO para
el periodo 2013-2015, y en especial con las Actividades Concretas N° 4, sobre promover
procesos de cooperacion bilateral entre los miembros de la FIO; N° 5 sobre
fortalecimiento de los miembros a través de las redes teméaticas de la FIO; N° 6, sobre el
impulso a la capacitaciéon en las principales materias de atencion de los miembros de la
FIO; y N° 7, sobre el impulso y la divulgacién de publicaciones FIO; la RED ha
considerado desarrollar, durante el afio 2014, las siguientes acciones:

BLOQUE 1. INVESTIGACION

Objetivo operativo 1. PRIMER INFORME ESPECIAL DE LA RED DE MUJERES
SOBRE ACCESO A LA JUSTICIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

A partir del trabajo realizado durante el 2013, en el que se identificaron los principales
obstaculos regionales que han limitado el acceso de las mujeres a la justicia, y dada la
riqueza de la informacién recibida, durante el afio 2014 se sistematizaran los resultados y
se elaborara un informe especial en la materia, con la asistencia técnica de la GIZ, el cual
sera presentado en la proxima Asamblea General de la FIO.

Objetivo operativo 2. ELABORA CION DE GUIA PARA IMPLEMENTAR LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS DEFENSORIAS DEL PUEBLO

Sobre la base de la experiencia desarrollada en el afio 2013 en relacién a la capacitacion
de la perspectiva de género en 5 defensorias integrantes de la RED, con la asistencia
técnica del Proyecto PROFIO- GIZ, en el 2014 se elaborarda una guia que contenga
lineamientos del proceso a seguir para la implementaciéon de la politica institucional de
transversalidad de género en las Defensorias del Pueblo.
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Objetivo operativo 3. CONTRIBUCION DE LA RED AL INFORME TEMATICO DE LA
FIO PARA 2014 SOBRE EL DERECHO DE ACCESO AL AGUA

En estricto cumplimiento del punto N° 10 de los Acuerdos del Consejo Rector suscrito el
04 de diciembre de 2013 en la ciudad de México, la RED propone se incorpore el impacto
diferenciado en las mujeres de la vulneracion del derecho del acceso al agua.

Objetivo operativo 4. ACTUALIZACION DEL BANCO DE RECURSOS NORMATIVOS
DENTRO DEL PORTALFIO

Continuar con trabajo que, desde hace varios afios, viene realizando la RED en materia
de recopilacion, actualizacion y sistematizacion tematica de toda la legislacion de
referencia de los distintos paises y comunidades regionales, provinciales, etc. en funcién
del ambito de competencia de cada integrante de la RED, con la finalidad de obtener un
Banco de Legislacion disponible para futuros objetivos de analisis comparado. Al igual
que en afos anteriores, el contenido se incorporara al PortalFio como una herramienta de
trabajo disponible para las integrantes de la RED, integrantes de la FIO y publico en
general.

Se realizara un Informe del estado de situacién del Banco de Datos a efectos de analizar
el alcance del mismo.

Objetivo operativo 5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION SOBRE
ACCESO A LA JUSTICIA Y LA DEBIDA DILIGENCIA

Para el préximo encuentro anual cada integrante de la RED se compromete a informar por
escrito a las coordinadoras de los avances en su jurisdiccién sobre la implementacién de
la citada declaracion.

BLOQUE 2. FORMACION.

Objetivo Operativo 6. CAPACITACION DE LAS INTEGRANTES DE LA RED

Mejorar las oportunidades de formacion de las integrantes de la Red de Mujeres en tres
areas principales de interés: la perspectiva de género, los derechos humanos y la
transversalizacion de género en las politicas publicas y en la defensa de los Derechos de
las mujeres.
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Actuacién 1.

Continuar el proceso de la capacitacion sobre transversalidad de género en 5 nuevas
Defensorias del Pueblo que, al igual que en el 2013, se realizara en el marco del Proyecto
PROFIO- GIZ.

Actuacidn 2.
Continuar con el proceso de andlisis para el disefio de un instrumento de Capacitacion on-

line por autoinstructivo, como alternativa de capacitaciéon en perspectiva de género para
el personal de todas las Defensorias del Pueblo integrantes de la FIO.

BLOQUE 3. MATERIALES DIVULGATIVOS

Desde el 2009 el equipo coordinador de la Red de Defensorias de Mujeres comenzd a
editar una linea de divulgacion de la situacion de los derechos de las mujeres. Asi fue que
presentd el cuadernillo "Cuerpos distintos, iguales derechos”, en el 2010 el
relacionado con “Violencias de Género”, en el 2011 el de “Trata de Personas”, en el
2012 “Género, Cultura y Derechos Humanos”, y en el 2013 el de “Debida diligencia y
violencia contra las mujeres: hacia un real acceso a la justicia”, que contaron con el
apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
Los materiales fueron pensados como instrumentos de difusién destinados a que las
mujeres de la region conozcan los derechos que las asisten a fin de que puedan
ejercerlos, exigirlos y demandarlos en caso de que sean vulnerados.

Objetivo Operativo 7. ELABORACION DEL SEXTO CUADERNILLO TEMATICO

Se elaborard el sexto cuadernillo sobre el derecho a la participacién politica de las
mujeres.

Objetivo Operativo 8. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PORTALFIO

Continuar con la actualizacién y sostenimiento del espacio destinado a la RED en el
Portalfio mediante la incorporacién permanente de informacion.
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BLOQUE 5. EQUIPO DE COORDINACION

Reunion de las Coordinadoras de la Red de Mujeres en la ciudad de Ledn, Nicaragua,
para elaborar y consensuar el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2014, a ser remitido
al Consejo Rector para su correspondiente aprobacion.
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Ill. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Acceso a la Justicia
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transversalidad de
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DIC

‘| Capacitacion
Transversersalidad de
Género

Capacitacién on-line

Cuadernillo sobre
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Portal FIO

Reunidén Coordinadoras

Asamblea FIO
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Emilia Caballero (Cﬂnunidad Valenciana, Espaiia - Europa)

%MW%@W

inda Hernéndez/y, as (Puerto Rico - Norte América)

£/
/

ora (Costa Rica - Centro América);

P‘ A1 “ E!! [ At
Cirbtina & ;(. § ta (Pert - Regién Andina)
) N\





